
¿Por qué invertir en mi asistencia al Congreso Internacional de Enfermería del Trabajo?

Para: [Nombre del responsable de RR.HH. / Gerente]
De: [Nombre del enfermero/a del trabajo]
Asunto: Propuesta de actualización estratégica y mejora de procesos preventivos.

1. Resumen de la inversión
Solicito su autorización para asistir al III Congreso Internacional de Enfermería del
trabajo, que se celebrará en Palencia del 14 al 16 de mayo del 2026. Este evento es el
referente internacional en salud laboral, donde se presentarán las últimas tendencias en
gestión de la cronicidad, salud mental en el trabajo y nuevas tecnologías aplicadas a la
prevención.

2. Objetivos estratégicos para nuestra empresa
Mi asistencia no es sólo formativa; el objetivo es retornar con soluciones aplicables a
nuestro servicio de prevención:

Reducción de costes por absentismo: Conoceré los protocolos internacionales más
avanzados para el retorno al trabajo tras bajas de larga duración.
Cumplimiento normativo y legal: Se analizarán las actualizaciones de la vigilancia de la
salud para evitar sanciones y asegurar la excelencia jurídica.
Innovación en Salud Digital: Evaluaré herramientas de telemedicina y wearables que
puedan optimizar nuestro tiempo de respuesta y triaje interno.

3. Programa y valor añadido
El congreso cuenta con mesas específicas sobre:
[Mesa A]: (Ejemplo: Gestión del estrés y bienestar organizacional).
[Mesa B]: (Ejemplo: Salud mental).
Certamen Científico: Acceso a las últimas evidencias que garantizan que nuestra práctica
se basa en la ciencia y no en la costumbre.

4. Estimación de costes
He buscado la opción más eficiente para minimizar el impacto económico:
Inscripción: [Precio] (con descuento por pronto pago/grupo).
Desplazamiento: Palencia es un nodo de alta velocidad (AVE), lo que reduce tiempos de
viaje y gastos de pernoctación adicionales.
Alojamiento: [Precio estimado].

5. Compromiso de retorno
Al finalizar el congreso, me comprometo a realizar una sesión interna de transferencia de
conocimiento de 45 minutos para el resto del equipo, entregando un informe con las 5
medidas clave que podemos implementar de inmediato en nuestra compañía.

¿Quieres que tu empresa pague tu inscripción? 
Te dejamos a continuación tu carta de justificación
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